Na temelju ¢lanka 90. stavka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj
92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013 i 1/2015), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrZanoj 2015. godine donijela

UREDBU

O IZMJENI UREDBE O NACINIMA I UVJETIMA
NAPREDOVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 1.

U Uredbi o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (,,Narodne novine®, broj
77/2007 i 142/2011), ¢lanak 8. mijenja se i glasi:

,Drzavni sluzbenik koji tijekom drzavne sluzbe stekne visSi stupanj obrazovanja moze
napredovati na nerukovodecée radno mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja
koji je naknadno stekao, ako na poslovima nizeg stupnja obrazovanja u drzavnim tijelima ima

dvostruko vise radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao uvjet za raspored na radno
mjesto.”

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.



Obrazlozenje

Prema clanku 90. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih u javhom sektoru, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013 i 1/2015), napredovanje drzavnih sluzbenika ostvaruje
se rasporedom sluzbenika na viSe radno mjesto unutar iste kategorije ili prelaskom u visu
kategoriju radnog mjesta. Nacine i uvjete napredovanja poblize ureduje Vlada uredbom.

U clanku 8. Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (,,Narodne
novine®, broj 77/2007 i 142/2011) propisani su uvjeti za izvanredno napredovanje drzavnog
sluzbenika koji tijekom drzavne sluzbe stekne viSi stupanj obrazovanja. Drzavni sluzbenik
koji tijekom drzavne sluzbe stekne visi stupanj obrazovanja moZe napredovati na radno
mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja koji je naknadno stekao, a
rasporeduje se na radno mjesto na koje se u drzavnim tijelima mogu rasporediti vjezbenici,
ovisno o steCenom stupnju obrazovanja, bez obveze probnog rada.

Navedeni drzavni sluzbenik duZan se stru¢no osposobljavati za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden napredovanjem u vremenu od 3 mjeseca od dana rasporeda te
poloziti drzavni strucni ispit za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je u postupku
napredovanja rasporeden u daljnjem roku od 6 mjeseci od isteka struénog osposobljavanja.
Drzavni sluzbenik koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u navedenom roku rasporedit ¢e se na
radno mjesto na kojemu je bio rasporeden prije napredovanja.

Predlozenom izmjenom Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika zeli
se drzavnom sluzbeniku koji tijekom drZzavne sluzbe stekne viSi stupanj obrazovanja
omoguciti napredovanje na bilo koje nerukovodece radno mjesto u skladu sa steCenim
stupnjem obrazovanja (ako se ocijeni da ¢e poslove radnog mjesta kvalitetno obavljati), a ne
samo na najnize radno mjesto u odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (radno mjesto na koje se
u drzavnim tijelima mogu rasporediti vjezbenici).

Na taj nacin Zeli se motivirati drzavne sluzbenike za daljnje stru¢no usavrSavanje i stjecanje
viSeg stupnja obrazovanja, te nakon stjecanja viSeg stupnja obrazovanja rasporediti na vise
radno mjesto, uvazavaju¢i njihovo dotadasnje radno iskustvo u drzavnoj sluzbi i ostvarene
rezultate u radu. Od mogucnosti takvog napredovanja zele se iskljuciti drzavni sluzbenici koji
su u drzavnoj sluzbi krace vrijeme te se stoga za napredovanje predlaze propisivanje uvjeta
radnog iskustva u drzavnoj sluzbi (,,ako na poslovima niZzeg stupnja obrazovanja u drZzavnim
tijelima imaju dvostruko viSe radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao uvjet za
raspored na radno mjesto®).

Pri tome ocijenjeno je da drzavni sluzbenici koji na poslovima niZeg stupnja obrazovanja u
drzavnim tijelima imaju dvostruko viSe radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao
uvjet za raspored na radno mjesto, ne trebaju obaviti stru¢no osposobljavanje niti ponovno
polagati drzavni struc¢ni ispit (sada za visi stupanj obrazovanja).

Drzavni sluzbenik koji tijekom drzavne sluzbe stekne visSi stupanj obrazovanja ne moze
napredovati, odnosno biti rasporeden na rukovodece radno mjesto sve dok ne ispuni uvjet
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, propisan za raspored na to radno mjesto.



